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Uvod

Mirovinski sustavi u suvremenom dobu imaju izuzetno znacajnu funkciju. Oni prvenstveno
postoje radi osiguranja financijske sigurnosti starijim osobama po umirovljenju, kao i osiguranja
zaposlenih u slucaju gubitka radne sposobnosti. Mirovinski sustavi postoje i radi osiguranja
neopterec¢enosti ukupne nacionalne ekonomije financijskom sigurnoséu starijih osoba te onih
koji su izgubili radnu sposobnost. Mirovinski sustav se razlikuje od zemlje do zemlje. No,
ono sto je zajednicko velikoj veéini mirovinskih sustava suvremenog doba, upravo je trenutna
ili buduca neodrzivost, a sto se smatra posljedicom produljenja zivotnog vijeka tj. starenjem
stanovnistva.

Hrvatski mirovinski sustav takoder je mirovinski sustav ¢ija je buduénost ugrozena sto pos-
toje¢im problemima Sto nadolazec¢im, a koji ukazuju na njegovu neodrzivost. Suocen s proble-
mom starenja stanovnistva, ali i negativnim demografskim kretanjima tj. odlaskom populacije
mladih iz Republike Hrvatske, hrvatski mirovinski sustav jest neodrziv. lako je provedena re-
forma mirovinskog sustava, stvarni ucinci po njezinom provodenju nisu poluceni. Provodenje
stvarne reforme mirovinskog sustava ve¢ se godinama, moguce je reéi i desetlje¢ima, namece kao
nuznost ukoliko se budué¢im, ali i sadasnjim hrvatskim umirovljenicima zeli osigurati primjerena
starost.

Sam predmet izrade ovog rada razmatranje je nekih elemenata mirovinskog osiguranja. Pro-
blematika rada, razmatrana je u okviru pet poglavlja. U uvodnom poglavlju su dane uvodne
odrednice u samu problematiku rada. U drugom poglavlju govori se o opéim odrednicama
sustava mirovinskog osiguranja u Republici Hrvatskoj pri ¢emu je mirovinski sustav pojmovno
definiran, utvrdena je uloga mirovinskog sustava, obradena je i povijest sustava mirovinskog osi-
guranja Republike Hrvatske dok je posebna pozornost stavljena na mirovinski sustav Republike
Hrvatske danas. U drugom poglavlju opisuje se sustav kapitalizirane stednje dok je u tre¢em
poglavlju pozornost usmjerena modelima izracuna mirovine temeljenim na individualnoj kapi-
taliziranoj stednji i to izracun individualne kapitalizirane stednje u trenutku odlaska u mirovinu
te modeli izracuna pojedina¢ne i zajednicke mirovine. O (ne)odrzivosti hrvatskog mirovinskog
sustava govori se u posljednjem poglavlju.



Poglavlje 1

Opcenito o sustavu mirovinskog
osiguranja u Republici Hrvatskoj

1.1 Pojmovno definiranje mirovinskog sustava

Mirovinski sustav je od izuzetne vaznosti za svaku drzavu. Korisnici mirovinskog osiguranja
zele se zasititi od rizika starosti, invalidnosti, smrti hranitelja obitelji ili tjelesnog ostecenja.
Balog (2011.) mirovinski sustav definira kao skup pravnih normi, financijskih i institucionalnih
aranzmana radi zaStite od predhodno navedenih rizika. Nadalje, mirovinski sustav dijeli se na :

e javni ili privatni

e obvezni ili dobrovoljni

e definiranih davanja ili definiranih doprinosa te
e univerzalni.

Mirovinski sustav ima krucijalnu vaznost u svim gospodarskim sustavima. O njegovoj vaznosti
svjedoce i njegove funkcije medu kojima Puljiz (2007) navodi slijedece:

e mehanizam koji omogucéava raspodjelu tijekom zivotnog vijeka,
e vazan oblik individualne i nacionalne stednje,
e odrzavanje solidarnosti unutar drustva te
e redistribucija dohotka i dr.
Mirovinskim osiguranjem se prema Vukovié¢ (2007) osiguranici zele zastiti od rizika:
e starosti,
e invalidnosti te

e smrti hranitelja obitelji.



Javnim mirovinskim sustavom upravlja drzava ili od nje ovlastena drzavna tijela dok privat-
nim mirovinskim sustavom upravljaju privatne financijske institucije. Ministarstvo rada i mi-
rovinskog sustava je nadlezno i za politiku mirovinskog osiguranja u sustavu medugeneracijske
solidarnosti te u sustavu utemeljenom na individualiziranoj kapitaliziranoj stednji. U suvreme-
nim uvjetima poslovanja, uloga Ministarstva rada i mirovinskog sustava je osigurati socijalnu
sigurnost umirovljenika. S obzirom na to, navedeno ministarstvo, predlaze mjere koje ¢e osigu-
rati odrzivost mirovinskog osiguranja, ali kojima ¢e se takoder osigurati pravednije ispunjavanje
prava.

1.2 Uloga mirovinskih sustava

Mirovinski sustavi svoje korijenje vuku jos iz 19. stoljeta kada se javljaju prvi organizirani
oblici mirovinskog osiguranja. ,, Organizirani oblik osiguranja mirovina javio se koncem proslog
stolje¢a. Prvi javni sustav mirovinskog osiguranja pokrenuo je njemacki kancelar Otto von Bi-
smarck 1889. godine.“ Glavni razlog za pokretanje javnog mirovinskog osiguranja bio je tezak
polozaj radnistva te teznja njemacke vlasti da sprijeci socijalna previranja. U suvremenim uvje-
tima se sve vise potice briga za opéim dobrom koja se smatra prihvatljivim i pozeljnim stanjem.
Mirovinska drustva u suvremenim uvjetima poslovanja, imaju trostruku ulogu: redistribuciju,
Stednju te osiguranje. S tim u svezi, potrebno je istaknuti kako se uloga mirovinskih sustava
moze sazeti u tri nacela:

e osigurati starijim osobama financijsku sigurnost nakon umirovljenja
e osigurati sve zaposlene u slu¢aju gubitka radne sposobnosti te

e ne opteretiti ukupnu nacionalnu ekonomiju preteskim teretom u postizanju prva dva na-
vedena cilja.

Posredni i neposredni oblici financiranja mirovinskog sustava od strane drzave su:
e financiranje mirovinskih naknada ukupnoj populaciji ili dijelu populacije,

e ohrabrivanje i stimuliranje (uklju¢ujuéi i prisilu) drugih socijalnih aktera da financiraju
mirovinsko osiguranje,

e zakonsko reguliranje poslova i nadzor rada svih tijela koja sudjeluju u provedbi mirovinskog
osiguranja,

e pruzanje tehnicke pomoéi (prikupljanje i obrada demografskih i ekonomskih podataka,
informiranje i sl.)

e edukacija gradana.

Mirovinski sustav financira se i od strane poslodavaca. Financirajuéi mirovinski sustav, pos-
lodavci financiraju svoje zaposlenike. Financiranje mirovinskih naknada od strane poslodavaca
moze biti zakonski nametnuto, ali isto tako ono moze biti i dobrovoljno. Nadalje, motivi su za
dobrovoljno financiranje mirovinskog osiguranja od strane poslodavaca sljedeci:
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e privlacenje i zadrzavanje kvalitetnijih zaposlenika,
e lakse provodenje ukupne kadrovske politike,

e koristenje poreznih olaksica i drugih poslovnih stimulacija koje drzava odobrava u cilju
ohrabrivanja mirovinskog osiguranja,

e poticanje lojalnosti i dodatnog vezanja zaposlenika za tvrtku,
e paternalizam,

e Zelju za boljim nadzorom izdvojenih doprinosa.

Uz navedeno, kao izvor osiguranja potrebno je navesti i financiranje mirovinskog osiguranja od
strane pojedinca. Dobrovoljni sustav mirovinskog osiguranja nudi osiguranicima dvije moguénosti.
Jedna od moguc¢nosti je ulaganje dodatnih sredstava u obvezni mirovinski fond dok je pak druga
mogucénost ulaganja sredstava u institucije koje nude dodatno osiguranje. Kod dobrovoljnog
mirovinskog osiguranja, osiguranici mogu dobrovoljno prekinuti svoje osiguranje te povucéi sred-
stva.

1.3 Povijest sustava mirovinskog osiguranja u Republici
Hrvatskoj

U tradicionalnom drustvu obitelj je bila obvezna brinuti o djeci, nemo¢nima te ljudima starije
zivotne dobi. Tijekom predindustrijskog doba u nasim krajevima skrbnicku ulogu nad starima
i nemoc¢nima imale su kuéne zadruge. Danas je takva situacija u vecini nerazvijenih zemalja
dok razvijene zemlje svijeta imaju mirovinske sustave kao formalni oblik zbrinjavanja navedenog
stanovnistva. Primjera radi, 7 u sedam razvijenih zemalja svijeta je samo 23 % ljudi starijih
od 65 pocetkom 90-tih godina prosloga stoljec¢a zivjelo zajedno sa svojom djecom (World Bank,
1994.). Izdvajanje starih ljudi posljedica je procesa individualizacije, odnosno disolucije obitelji
koji je znatno uznapredovao u razvijenom dijelu svijeta.” (V.Puljiz, 2007., str.165). Krajem
19. i pocetkom 20. stoljec¢a socijalno zakonodavstvo se iz Njemacke preko Austrije prosirilo
na teritorij danasnje Hrvatske. Pravo na prve mirovine imale su pojedine kategorije drzavnih
sluzbenika ili vojnici, odnosno njihove obitelji. Prvi puta Nikola Skrlec Lomnicki u svome
djelu Projectum legum spominje tzv. udovicke blagajne. One su sluzile za placanje mirovina
siromasnim udovicama nizih drzavnih duznosnika. S druge strane, plemié¢i su imali feudalne
posjede i povlastice i stoga njihove udovice nisu imale pravo koristiti mirovinu iz udovickih
blagajni.

Godine 1870. u Narodnim novinama objavljen je zakonski ¢lanak ”U pogledu mirovinah
organah sredisnje vlade fakticno obstojavse od god. 1849. do god. 1867.” Tim je zakonom
uredeno mirovinsko osiguranje drzavnih sluzbenika i podvornika kao i ¢lanova njihovih obitelji.
Takoder vrijedi podsjetiti da je dva desetljeca prije toga, 1850. godine, utemeljena Zaklada
Jelac¢ié-Bana s ciljem da bude "na potpori vojnikah, koji su u godinama obnemogli i siromasnih
obitelji onih vojnikah koji su istih godina pred neprijateljem pali ili usljed ratne sluzbe umrli
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a rodom su iz kraljevinah: Dalmacije, Hrvatske i Slavonije, iz srbske Vojvodine i iz vojnicke
krajine” (V. Puljiz, 2007., str. 166). Poticaj za nastanak mirovinskog osiguranja bilo je osnivanje
udruga uzajamne pomodi, tzv. bratinskih blagajni, koje su prvi organizirali rudari, profesija
izlozena najve¢im pogibeljima. Prva rudarska bratinska blagajna u Hrvatskoj osnovana je u
1833. godine u Rudama kod Samobora. Rudarske bratinske blagajne osnivane su i u drugim
mjestima Hrvatske. Osnivanje bratinskih blagajni potaknuo je austrijski rudarski zakon iz 1854.
godine koji je vlasnike rudnika obvezao na osiguranje rudara od nesrec¢e na poslu i u vrijeme
starosti. Propisano je da dvije tre¢ine doprinosa u bratinske blagajne upla¢uju radnici, a jednu
tre¢inu poslodavci. Bratinske su blagajne potom osnivali zeljeznicki, gradevinski i tipografski
radnici. Vrijedi spomenuti da su prije Prvog svjetskog rata hrvatske banke, prvenstveno one
sa sjedistem u Zagrebu, takoder organizirale vlastite zaklade iz koji su svojim namjestenicima
osiguravale skromne mirovine. Takva su socijalna davanja imala razlicite nazive: mirovinama
su nazivana davanja koja su ostvarivali javni i drzavni sluzbenici, a rente i potpore su dobivali
drugi sluzbenici. Rente su se davale za sluc¢aj invalidnosti uslijed nesrece na poslu, a potpore su
isplac¢ivane temeljem opéeg mirovinskog osiguranja u slucaju starosti i iznemoglosti. Treba re¢i
da su tijekom prvog svjetskog rata zbog velike inflacije, a potom zbog propasti Austro-Ugarske
Monarhije, mirovinski fondovi osiguranja radnika sluzbenika uglavnom propali (V. Puljiz, 2007,
str.166,/167).

Godine 1919. stvaranjem Drzave Srba, Hrvata i Slovenaca zapocinje novo poglavlje hr-
vatskog mirovinskog osiguranja. 1922. godine donesen je Zakon o osiguranju radnika (ZOR)
kojim je uvedeno jedinstveno opéeobvezno socijalno osiguranje radnika. Taj zakon propisao je
jedinstveno obvezno osiguranje radnika od glavnih socijalnih rizika kao sto su bolesti, starost te
nesrec¢e na poslu. Tim zakonom su bili obuhvaceni rizici starosti, invalidnosti i smrti. Prema
Bismarckovom zakonu predvideno je da se mirovinski fondovi financiraju doprinosima poslo-
davaca i radnika, dok je osiguranje radnika od nesre¢e na poslu poslodavac trebao financirati
svojim doprinosima iz dohodka. U tom vremenu osnivaju se upravljacka tijela za osiguranje
radnika. Poslodavci i radnici izdvajali su 3 % na osiguranu zaradu kako bi se mirovinsko osigu-
ranje moglo financirati. Tada je dobna granica za starosnu mirovinu bila 70 godina. Mirovina
se mogla ostvariti i na temelju invalidnosti odnosno trajne nesposobnosti za obavljanje posla.
Kako bi takav sustav funkcionirao pri Sredisnjem uredu socijalnog osiguranja ustanovljena je
funkcija povjerenika ministra financija. Nakon drugog svjetskog rata, mirovinski sustav teme-
ljio se na medugeneracijskoj solidarnosti. Dakle, mirovine aktualnih umirovljenika financirali
su aktivni osiguranici.

1.4 Mirovinski sustav Republike Hrvatske danas

Usvajanjem Ustava Republike Hrvatske u prosincu 1990. godine, mirovinsko osiguranje pred-
stavlja pravo zaposlenih i njihovih ¢lanova obitelji na socijalnu sigurnost i socijalno osiguranje.
Nakon stjecanja neovisnosti, svi zakoni i propisi o mirovinskom osiguranju ostali su vise ma-
nje isti kao u Jugoslaviji. Mirovinski sustav tijekom ranih devedesetih u privatizaciji drzavnih
poduzeé¢a imao je ulogu u prijenosu sredstava u mirovinske fondove. Nominalna vrijednost pre-
nesenih sredstava od 1365 trgovackih drustava iznosila je 4.2 milijarde njemackih maraka. Zbog



loseg upravljanja sredstvima te uslijed velikog broja stecaja poduzeca, ta vrijednost se smanjila
na 2 milijarde njemackih maraka. Mirovinski sustav Republike Hrvatske znatno se pogorsao
uslijed krize, rata te tranzicije. Broj umirovljenika znacajno se povec¢ao, a broj zaposlenih
smanjio. To je veliki problem koji slikovito mozemo objasniti na sljede¢i nacin: prije rata, na
Cetiri osiguranika dolazio je jedan umirovljenik, dok danas na jednak broj osiguranika dolaze
tri umirovljenika. Na razini clanica EU, stanovnistvo Hrvatske dosta rano odlazi u mirovinu,
u prosjeku s 58 godina (vidi Sliku 1.). Do neodrzivosti financijskog sustava dovodi razmjerno
dugo primanje mirovina. S obzirom na to, u Hrvatskoj mirovine iznose 41% prosjecne place sto
je vrlo malo. Taj problem mogao bi se rijesiti ako bi se odradio puni radni vijek, pa bi tada
mirovina iznosila 60% prosjecne place.

Slika 1. Prosjeéna dob umirovljenja u drzavama ¢lanicama EU

Od neovisnosti Hrvatska je imala jednu reformu mirovinskog sustava koja se provela u dvije
faze. Prva faza bila je 1999. godine s ciljem smanjivanja priljeva novih osiguranika u sustav,
sredivanja pravnog i financijskog stanja mirovinskog sustava, smanjenje mirovinskih izdataka te
dugorocna stabilizacija i odrzivost mirovinskog sustava.



Reforma iz 1999. godine bila je nuzna. U javnosti plasirani razlozi provodenja same reforme
bili su prvenstveno gospodarske/privatizacijske prirode. Veé¢ tada su se pojavila negativna
demografska kretanja koja su ukazivala na starenje stanovnistva, a za Sto je bilo nuzno pro-
vesti reformu mirovinskog sustava. No, stvarni razlozi provodenja reforme mirovinskog sustava
1999. godine bili su presuéeni javnosti te Milidrag Smid (2011) navodi sljedeée stvarne razloge
provodenja reforme mirovinskog sustava iz 1999. godine:

e drastican pad zaposlenosti kao posljedice hrvatskog modela privatizacije i ratnih razaranja
pri ¢emu je izgubljeno oko 600.000 radnih mjesta;

e neodgovorno upravljanje imovinom javnog mirovinskog fonda;
e zloupotreba mirovinskog fonda kao socijalnog amortizera (rano umirovljenje, dokup staza),

e dug umirovljenicima sto je potvrdeno presudom Ustavnog suda iz 1998. godine.

Reforma mirovinskog sustava iz 1999. godine trebala je rezultirati boljim financijskim
polozajem umirovljenika, ali i poticanjem gospodarskog rasta. Jurlina Alibegovi¢ (2000) je
naveo sljedece ciljeve koji su trebali biti zadovoljeni reformom mirovinskog sustava iz 1999.
godine:

e visina mirovine bi trebala u sto ve¢oj mjeri ovisiti o uplatama doprinosa iz proslosti,
e smanjenje poticaja za ranije umirovljenje,

e pomicanje dobne granice umirovljenja,

e poboljsanje ubiranja i kontrole ubiranja doprinosa drzavnog i privatnog sektora,

e reguliranje upravljanja sredstvima mirovinskih fondova u uvjetima nerazvijenog i nesta-
bilnog bankarskog i financijskog sustava kao i

e maksimalno ogranicavanje opterecenosti proracuna.

Sama reforma mirovinskog sustava iz 1999. godine bila je zasnovana na promjeni zakono-
davnih propisa. Donosenjem novog Zakona o mirovinskom osiguranju, 1. sijecnja 1999. godine,
uveden je 1 nov nacin izracuna mirovine pri ¢emu se vrijednost mirovine temeljila na umnosku
najpovoljnijeg prosjecnog vrijednosnog boda, mirovinskog staza te polaznog faktora koji je bio
izjednacen s umnoskom osobnog faktora, mirovinskog faktora te aktualne vrijednosti mirovine.
Nadalje, stupanjem na snagu novog Zakona o mirovinskom osiguranju, doslo je i do ukidanja
prava na minimalnu mirovinu, prava na zastitu dodatka uz mirovinu, prava na novéanu naknadu
za tjelesno oste¢enje zbog bolesti i ozljeda izvan rada kao prava na staz po toj osnovi i dr. Na-
dalje, stupanjem na snagu novog Zakona o mirovinskom osiguranju, 01. sijecnja 1999. uveden
je i drugi stup mirovinskog osiguranja koji se temelji na individualnoj kapitaliziranoj stednji te
trec¢i stup dobrovoljnog mirovinskog osiguranja. Kada je pak rije¢ o u¢incima provedene reforme
iz 1999. godine, oni jos uvijek nisu jasni pri cemu je potrebno istaknuti neodrzivost hrvatskog
mirovinskog sustava kao problematiku s kojoj se hrvatski mirovinski sustav suocava i danas.
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Hrvatski mirovinski sustav je zasnovan na sljede¢em zakonodavnom okviru:

Zakonu o mirovinskom osiguranju

Zakonu o obveznim mirovinskim fondovima

Zakonu o dobrovoljnim mirovinskim fonovima

Zakonu o mirovinskim osiguravaju¢im drustvima
e pripadaju¢im podzakonskim aktima.

Odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju (NN 157/13), sustav mirovinskog osiguranja
u Republici Hrvatskoj ¢ine:

e obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti
e obvezno mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje te
e dobrovoljno mirovinsko osiguranje na temelju dobrovoljne kapitalizirane stednje.

Potrebno je istaknuti kako je mirovina neotudivo osobno, materijalno pravo koje nije moguce
prenijeti na drugoga. Odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju (NN 157/13) definirana su
1 prava iz mirovinskog osiguranja:

e starosna mirovina,

e prijevremena starosna mirovina,

e starosna mirovina za dugogodiSnjeg osiguranika te

e prijevremena starosna mirovina zbog stecaja poslodavca.

Nadalje, sustav mirovinskog osiguranja u Hrvatskoj se temelji na tri stupa. Prvom stupu
koji se naziva stupom generacijske solidarnosti, drugom stupu koji predstavlja individualnu ka-
pitaliziranu stednju te tre¢em stupu koji kao i drugi stup predstavlja individualnu kapitaliziranu
stednju. Prva dva stupa mirovinskog osiguranja su obvezna dok je treéi dobrovoljan. Prvi stup
mirovinskog osiguranja podrazumijeva izdavanje sredstava od strane zaposlenih tzv. mirovin-
skih doprinosa koji su namijenjeni financiranju mirovina sadasnjih umirovljenika. Stopa koja
se izdvaja za potrebe prvog stupa mirovinskog osiguranja zakonodavno je definirana i iznosi 15
% od bruto place zaposlenog.

Drugi stup mirovinskog osiguranja predstavlja osobnu imovinu osiguranika koji je svaki
zaposleni obvezan izdvajati. Drugi stup mirovinskog osiguranja je takoder obavezan. No, za
razliku od prvog stupa, osiguranici imaju pravo odabrati obvezni mirovinski fond kao i kategoriju
fonda u koju ¢e ulagati. Ulaganjem u drugi stup, osiguranici ostvaruju pravo na prinos od
ulaganja. U drugi stup zaposlenici upla¢uju 5 % svoje bruto pla¢e. Treéi stup mirovinskog
osiguranja stup je koji u koji zaposlenici mogu dobrovoljno ulagati te on kao takav predstavlja
stvar osobnog izbora. Ulaganjem u tre¢i stup mirovinskog osiguranja u Republici Hrvatskoj,
umirovljenici sami biraju visinu uloga u fond kao i ucestalost ulaganja.
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Poglavlje 2

Sustav kapitalizirane stednje

S obzirom na nacin financiranja prema ([1], str. 15) postoje tri glavna nacina financiranja,
odnosno vrste mirovinskih sustava:

e PAYGO
e kapitaliziranje
e knjigovodstveno rezerviranje.

Izraz kapitaliziranje predstavlja situacije u kojima se novac izdvaja prije dospije¢a naknada.
To nudi sirok spektar moguc¢nosti medu kojima su:

e Jednokratna uplata unaprijed. Ako se ocekuje da ¢e sredstva biti dovoljna za podmirenje
naknadnih troskova, tada se ona izdvajaju odmah kada je naknada obecana.

e Zavrsno kapitaliziranje. Sredstva za koja se smatra da ¢e biti dostatna za namirenje serije
mirovinskih obroka izdvajaju se tek nakon dospijec¢a prvog obroka.

e Redoviti doprinosi. Sredstva se postepeno uvecavaju sve do razine za koju se smatra da
¢e biti dostatna za namirenje naknada kroz razdoblje izmedu obeéanja naknade i trenutka
kada ¢e prva naknada biti plativa.

e Upravo-na-vrijeme kapitaliziranje. Sredstva za koja se smatra da ¢e biti dostatna za nami-
renje troska naknada izdvajaju se tek kada se dogodi rizik u vezi s buduc¢im financiranjem
naknada (npr. stecaj).

Sustav mirovinskog osiguranja koji se temelji na individualnoj kapitaliziranoj stednji funk-
cionira tako da svaki ¢lan sheme izdvaja odredeni iznos i placa doprinose sam ili umjesto njega
to ¢ini poslodavac te se navedeni iznos akumulira sve do trenutka umirovljenja. Uobicajeno je
da se u takvim mirovinskim sustavima osigura naknada u sluc¢aju smrti tijekom zaposlenja.



Mirovinsko osiguranje s obzirom na naé¢in definiranja mirovinske naknade prema Baki¢ (2007)
dijeli se na sljede¢i nacin:

e shema definiranih naknada
e shema definiranih doprinosa
e hibridna shema.

Kod sheme definiranih naknada unaprijed su zadane naknade te je ostavljena moguénost da
one budu fiksne, povezane s nekim razdobljem zaposlenja i da ovise o nekim oblicima inflacije.
S druge strane, shema definiranih doprinosa ili alternativno ”kupovina novca” sastoji se od
naknada koji kao doprinos pla¢aju poslodavac i zaposlenik. Taj iznos akumulira se na posebnom
racunu svakog pojedinog clana. Sheme definiranih doprinosa fleksibilnije su u odnosu na sheme
definiranih naknada. Svaki pojedini ¢lan ima pravo izbora nacina isplate naknade. Postoji
mogucénost mirovinske naknade za uzdrzavane clanove obitelji ili godisnje povec¢anje mirovine, ali
tek kada je u trenutku isplate. Za razliku od sheme definiranih naknada, kod sheme definiranih
doprinosa poznat je trosak i poslodavca i clanova, ali visina naknade je nepoznata unaprijed.
Hibridna shema je kombinacija predhodno navedenih shema koja nudi sve njihove najbolje i
najgore karakteristike. Veliki je izbor alternativnih tipova hibridnih shema i one mogu biti u
obliku potpora koje su djelomi¢no definirane, a djelomi¢no ovisne o akumuliranim sredstvima.

Kada stekne uvjete za mirovinu, osiguranik prenosi svoj kapital iz mirovinskoga fonda ¢iji je
do tada bio ¢lan u mirovinsko osiguravajuce drustvo. S mirovinskim osiguravajuéim drustvom
osiguranik sklapa ugovor o isplati mirovine u jednom od 2 moguca oblika: pojedinacna ili
zajednicka mirovina, starosna ili privremena, od kojih svaka moze biti dozivotna ili dozivotna sa
zajamcenim razdobljem isplate. Ako ¢lan obveznoga fonda umre prije nego sto je poceo koristiti
mirovinu, sredstva ustedena na njegovu osobnom mirovinskom ra¢unu, koja su nasljedna, pripast
¢e zakonskim nasljednicima
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Poglavlje 3

Modeli izracuna mirovine temeljeni na

individualnoj kapitaliziranoj stednji

Koristeci se principima financijske matematike u okviru ovog poglavlja odredit ¢emo formule za
izracunavanje visine individualne kapitalizirane stednje u trenutku odlaska u mirovinu. Zatim
¢emo odrediti modele izracuna mirovine, ovisno o moguénosti nasljedivanja radi li se o poje-
dinacnoj ili zajednickoj mirovini. Pritom svaki od navedenih modela moze imati zajamceno
razdoblje isplate ako se tako ugovori. Osnovno je pravilo da ako u vrijeme umirovljenja nemate
supruznika, morate izabrati jedan od dva oblika pojedinacne mirovine. Kao sto smo veé rekli,
zaposlenik za vrijeme svog radnog vijeka, ovisno o propisanoj stopi doprinosa izdvaja i uplacuje
odredeni iznos bruto dohodka u drugi stup mirovinskog sustava. Taj iznos se za vrijeme cijelog
perioda uplad¢ivanja mjesecno ukamacuje po konstantnoj kamatnoj stopi uz pretpostavku da
realna placa raste po zadanoj konstatnoj godisnjoj stopi. Odredivanjem formule za izracunavanje
individualne kapitalizirane stednje rjeSava se problem vrednovanja upla¢enih doprinosa na dan
odlaska u mirovinu. Drugi problem s kojim se suo¢ava mirovinsko osigravajuce drustvo jest kako
procijeniti razdoblje za vrijeme kojeg ¢e umirovljenik primati mirovinu. Aktuarska matematika
je disciplina koja se bavi tom problematikom. Koristit ¢emo slozeno, dekurzivno ukamacivanje
uz mjesecnu konformnu kamatnu stopu koja je izvedena iz godisnjeg kamatnjaka. Ocekivano
trajanje zivota osiguranika dobiva se iz tablica smrtnosti ili tablica dozivljenja. Tablica smrt-
nosti konstruirana je na temelju podataka o broju ukupnog stanovnistva Republike Hrvatska
bez kategoriziranja na muske i zenske osobe. Vremensko razdoblje koristeno u ovom radu je
mjesec. Takoder, u spomenutim izra¢unima spominje se da je maksimalna dob dozivljenja 103
godine. Prema [6] sljede¢im oznakama definirani su parametri, uvjeti i veli¢ine potrebni za
izvodenje formula.

Parametri:
e vrijeme uplaé¢ivanja doprinosa u II. stup (godine): n
e godisnja stopa prinosa: p

e mjesecna konformna stopa prinosa: p,
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e godisnja stopa rasta realnih placa: 2

e bruto pla¢a: W

e mjeseCna stopa prinosa u II. stup: ¢

e dob umirovljenja osobe (godine): M

e zajamceno razdoblje (godine): Z

e dob supruznika (godine): B

e dob supruznika u trenutku smrti osiguranika (godine): S

e ocekivano trajanje mirovine (godine): T'

e ocekivano trajanje zivota osiguranika (godine) dobi x (godine): T'(x)

e broj zivih osoba dobi x mjeseci: I

Uvjeti:
e -100< p <100
e -100< <100
e 0< ¢< 100
e B>50

o />5

Oznake:
e mjesecni doprinos u prvoj godini: R
e kapitalizirana individualna stednja osobe dobi M u trenutku odlaska u mirovinu: Cjy;
e iznos mjesecne mirovine: P

e broj umrlih osoba dobi x mjeseci: d,

Pomoéne formule:

r=1+4:5 ; rm=1+22 ( =112 ) ; qzl—i—ﬁio - R:ﬁw iy = s — Lpgi
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3.1 Izracun individualne kapitalizirane stednje u trenutku
odlaska u mirovinu

Formulu za izracun individualne kapitalizirane stednje u trenutku odlaska u mirovinu izvodit
¢emo na primjeru osobe dobi M godina koja je doprinose u drugi mirovinski stup uplacivala
n godina. Pretpostavka je da osoba pocinje uplaé¢ivati doprinose, krajem svakog mjeseca, sa
navrsenih M-n godina. Uz mjeseéno ukamacivanje, osiguranik na kraju prve godine uplac¢ivanja
doprinosa na svom ra¢unu ima sljede¢u koli¢inu novca:

Gi-_V12 p. k-1_pra-1  RF-1)

k=1 m rin—1  Pm—1

Mjesec¢ni doprinos se u drugoj godini povecava u ovisnosti o stopi i, stoga vrijednost uplata
postaje Rq. Na kraju druge godine uplac¢ivanja vrijednost tih uplata je slijedeca:

S?2=RqI=L .

Tm—1

Dakle, vrijednost dvanaest uplata Rq"~! na kraju n-te godine je

S" = Rg™' L

r—1
Tm—1

Opéenito, temeljem dvanaest uplata te godine, osoba ¢e na kraju j-te godine imati svotu S7.
Uz godisnje ukamadivanje vrijednost svota, za j=1,...,n, na kraju n-te godine jednaka je

Cy=Sr"14+ 8% 24  + 5" r4+8" = R—T:_llr”_l + 112q—T7;n__11 "% 4+ ...+ Rg"t L

Tin—l

Sredivanjem izvedene formule dobivamo da je individualna kapitalizirana stednja osobe dobi M
u trenutku odlaska u mirovinu sljedeca:

_ r—1 r"—q"
Cu = er—l r—q °
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U ovisnosti o stopi prinosa i godisnjoj stopi rasta realnih plac¢a, individualna kapitalizirana
stednja osobe dobi M u trenutku odlaska u mirovinu ra¢una se uz pomoé¢ sljede¢ih formula.

e Ako je stopa prinosa jednaka nuli i razlicita od godisnje stope rasta realnih placa, tj.
¥ =y = 1, tada jp Oy = 12qun_—_11.

e S druge pak strane, ako je stopa prinosa razli¢ita od nule i jednaka godisnjoj stopi rasta
n—1

realnih placa, tj. r = ¢, tada je Cy; = Rrrm_—_llm“
e Posljedni slucaj, ako su stopa prinosa i godisnja stopa rasta realnih pla¢a jednake nuli
tada je Cyy = 12nR.

Dakle, u trenutku odlaska u mirovinu osoba dobi M raspolaze sa svotom C);. [zrac¢unata svota
¢e se umanjiti za 5% nakon uplate osiguravajuéem drustvu. Stoga je individualna kapitalizi-
rana Stednja osobe dobi M nakon odlaska u mirovinu i uplate osiguravaju¢em drustvu jednaka
0.95C).

3.2 Modeli izracuna pojedinacne mirovine

Prije samog izvodenja izraza za izracun potrebno je objasniti pojam pojedinac¢ne mirovine.
Pojedina¢na dozivotna mirovina osiguraniku omogucuje dozivotno primanje mirovine. Ona
moze biti pojedinac¢na bez zajamcenog razdoblja i sa zajamcenim razdobljem. Pocetni iznos
mirovine ovisi o dobi korisnika mirovine i iznosu jednokratne uplate. Ako se osoba odluci za
pojedina¢nu dozivotnu mirovinu, ostvarit ¢e najvisi iznos mirovine. Medutim, u tom slucaju
nakon njezine smrti, nitko ne nasljeduje mirovinska prava. Postoje tri modela za izracun iznosa
pojedinacne mirovine koje ¢emo objasniti u sljede¢em dijelu rada.

3.2.1 Model 1.1.

Prvi model izracuna mjese¢ne pojedina¢ne mirovine temelji se na oc¢ekivanom trajanju
mirovine koja je jednaka oc¢ekivanom trajanju zivota osiguranika, tj. T'= T'(x). Potrebni podaci
nalaze se u tablicama smrtnosti. Dakle, kada osiguranik u dobi M godina odlazi u mirovinu
uz pretpostavku o trajanju mirovine od 7" = T (M) godina, suma svih diskontiranih vrijednosti
mjesecnih mirovina P, koje se ispla¢uju unaprijed na pocetku svakog mjeseca, izjednacava se sa
kapitaliziranom stednjom umanjenom za troskove uplate osiguravaju¢em drustvu, prema gore
navedenom, u iznosu od 5%. Pogledajmo racunski izraz:

127 )

095OM:P+%+—|—T12% — P T (T

ri2T (ry,—1)7
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odnosno

0.95C)y = P - =1

L (rm—1)

Zanima nas iznos mjesecne mirovine, P. Iz prethodnog retka slijedi da je iznos mjesecne
mirovine jednak sljede¢em:

rT T —
P =0.95C) - ﬁ

S obzirom na stopu prinosa postoje dva nacina racunanja iznosa mjesecne mirovine:

e Ako je stopa prinosa jednaka nuli, tada je r = r,, = 1 pa je iznos mjesecne mirovine dan
izrazom P = 0.95 - %

e Ako je stopa prinosa jednaka —100, tada je r =r,, = 0 pa je P = 0.

3.2.2 Model 1.2.

[zracunavanje mjesecnih mirovina u Modelu 1.2. temelji se na Stednji C'y; koju osoba u dobi
M godina generira tijekom radnog staza od n godina. Prilikom odlaska u mirovinu racuna se
ocekivana vrijednost diskontiranih iznosa mjesecnih anuiteta uz vjerojatnost smrti u odredenom
mjesecu. Generirana Stednja i ocekivana vrijednost diskontiranih iznosa mjese¢nih anuiteta
moraju biti jednake. Npr. ako osigurana osoba u dobi M godina umre za mjesec dana, tada je
diskontirana vrijednost jedne mjesecne mirovine

Cy=P.

Ako se to dogodi za dva mjeseca, onda je diskontirana vrijednost za dvije mjesecne mirovine

_ P _x2 _P
C2_P+H_Zk:1r§;1'

Za izvodenje opcenitog slucaja razmisljamo analogno. Dakle, ako osigurana osoba umre za j
mjeseci, onda je diskontirana vrijednost za j mjese¢nih mirovina dana izrazom

: Taj;n—
CJZZ?C:M@%:P' il

r,ﬂ{’l) (rm—1)
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pri ¢emu je j=1,...,12 -(103 — M).

Sa g; oznacit ¢emo vjerojatnost smrti osigurane osobe u dobi M godina pri ¢emu j oznacava
mjesece. Uz pretpostavku da su u tablicama smrtnosti dani podaci o broju godina zivih osoba
u odredenom mjesecu, a ne godini, tada je vjerojatnost smrti osigurane osobe u dobi M nakon
J mjeseci definirana kao

_ hamtj—1—liam+j
J lianr

Ocekivana vrijednost diskontiranog iznosa mora biti jednaka kapitaliziranoj stednji umanjenoj
za 5% troskova, odnosno

095CM _ 212(103—M) q] X C]

j=1

Iskoristiti ¢emo izvedeni izraz za diskontiranu vrijednost mjesecnih mirovina C';. Nakon uvrstavanja
C; u prethodnu formulu, pri éemu je j=1,...,12 (103-M ), dobivamo sljedece:

OOECH = =2 : TN Mg, . mel

rm—1 ]= ri-

Daljnjim sredivanjem predhodno navedenog izraza dobivamo da je, primjenom modela 1.2. iznos
mjesecne mirovine jednak:

P = 095Cy - (rm — 1) - (212(103—M) q.rfﬁn_—l)—1 .

J=1 Tt

U ovisnosti o stopi prirasta imamo dva mogué¢a nacina ra¢unanja iznosa anuiteta.

e Ako je stopa prirasta jednaka nuli, tada je r = r,, = 1. Iznos mjesecne mirovine tada je
jednak

P =085C (T " gugy2.

J=1

e Ako je stopa prirasta jednaka -100, tada je r = r,, = 0. Onda je iznos mjesec¢ne mirovine

=\l
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3.2.3 Model 1.3.

U ovom modelu iznos mjesecne mirovine temelji se na principu da ono Sto osiguranici uplate
zajedno je jednako preuzetoj obvezi za te osiguranike. Za razliku od prethodnih modela, u
ovom se promatra grupa osoba iste dobi M godina i stednja C)s koju je ta grupa generirala
tijekom svog radnog vijeka. Sa li9); oznacavamo broj zivih osoba dobi M godina. Pretposta-
vimo da je u prvoj godini uplac¢ivanja mjesecni doprinos kod svih jednak 1, tj. R = 1. Iznos
kapitalizirane stednje kod osoba dobi M godina sa jednakim brojem godina radnog staza u
novom mirovinskom sustavu od n godina iznosi l15),C)s. Dakle, taj iznos treba biti dostatan za
ispunjavanje preuzetih obveza prema toj grupi osiguranika.U prvom mjesecu isplate mirovine
mora se isplatiti l19p7, U drugom mjesecu lyop741, U tre¢em mjesecu lyopr4 0, U Cetvrtom mjesecu
12143 1 tako analogno za svaki iduc¢i mjesec. U posljednjem mjesecu mora se isplatiti /19,1931
mirovina. Generirana Stednja umanjena za 5% troskova u trenutku odlaska u mirovinu mora
biti jednaka diskontiranoj vrijednosti svih tih mirovina. Pogledajmo racunski izraz:

0.95Chs - liove = lianr - P+ Lioprg - % + lioprs2 % + ..+ lioss - 7412(1%#)4

g DV e Sy — s R A Jaait -,

J=1 Tm

Uz pretpostavku da je rata R = 1, mjese¢na mirovina iznosi

P = llZM ' 095 . CM(ZI2(103_M) %)_1‘

Jj=1 T,J{l

Kao i u prethodnim modelima, preostaje razmotriti kako se mjesecni anuitet racuna u ovisnosti
o stopi prirasta.

e Ako je stopa prirasta jednaka nuli, tada je r = r,,, = 1. Iznos mjesecne mirovine tada je
jednak

P =085 - < g~ a0 M fps 1,

j=1

e Ako je stopa prirasta jednaka -100, tada je r = r,, = 0. Onda je iznos mjesec¢ne mirovine

=l
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3.3 Modeli izracuna zajednicke mirovine

Drugi mogudi oblik isplate mirovine je zajednicka mirovina koja takoder moze biti bez ili sa
zajamcenim razdobljem. Osnovni cilj tog oblika mirovine je da u slu¢aju smrti umirovljenika,
njegovu mirovinu moze nastaviti primati supruznik sve do svoje smrti ili do kraja zajamcenog
razdoblja. U slucaju da se dogodi smrtni slucaj oba supruznika tijekom tog zajamcenog razdob-
lja, tada imenovani nasljednik nastavlja primati mirovinu sve do kraja zajamcenog razdoblja. U
nastavku ¢emo odrediti dva modela za izracun zajednicke mirovine bez zajamcenog razdoblja.

3.3.1 Model 2.1.

Kako bi izracunali iznos mjese¢ne mirovine u Modelu 2.1. promatramo osobu dobi M godina koja
tijekom radnog vijeka u iznosu od n godina generira stednju Cj;. S B oznac¢imo broj godina
supruznika uz pretpostavku da on u trenutku smrti korisnika mirovine ima S = B + T (M)
godina, pri ¢emu je S oznaka dobi supruznika u trenutku smrti korisnika mirovine, T(M) je
ocekivano trajanje zivota korisnika u dobi M godina. U slucaju da je supruznik ziv pocet e
koristiti 60 % mirovine umrlog korisnika u trajanju od T'(S) godina. Ako supruznik nadzivi
103 godine, koje smo pretpostavili da su maksimalne, tada je T(S) = T(103). Dakle, uz
ocekivano trajanje zivota korisnika i supruznika, T'(M) i T(S) godina, u trenutku odlaska u
mirovinu, suma svih diskontiranih vrijednosti 127(M) mjese¢nih anuiteta ili iznosa mirovine P
i, u slucéaju da je supruznik u trenutku smrti korisnika mirovine ziv, 127°(S) mjesecnih iznosa
mirovine u vrijednosti 0,6P kao i u prethodnim modelima mora biti jednaka kapitaliziranoj
Stednji umanjenoj za troskove osiguravaju¢em drustu u iznosu od 5%. Odnosno, racunski prikaz
je sljedeci:

0.6P 0.6P 0.6P e
0.95 - CM — P+ + . 12T(M) T+ PS [ 12T(M) + 12T(M)+1 + ...+ 12T(M)+12T(S) 1] -

12T (M) ) il 127°(S) —1)

= P. r;';(TT(T"Mi() + 0.6P - PS P20 T<M)+T(S)]( —i)

o #T(M) _q »T(S)
=P- rn:—l : ( T (M) + (U6 » PSTT ]\4)+T(S))

Pg oznacava vjerojatnost da je supruznik ziv u trenutku smrti korisnika mirovine i racuna se
kao
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Sredivanjem tog izraza dobivamo da je iznos mjesecne mirovine dan sljede¢im izrazom:

oo P (M) _ PT(S)-1
P =095 Cym==t . (Crm ) 1+ 0.6+ Ps - —tamyrresy) "

Tm

Iznos mjesecne mirovine u ovisnosti o stopi prinosa je sljedeci:
e Ako je stopa prinosa jednaka nuli, tada je r =, = 1.

P o 0.95-C'pr
 12[T(M)+0.6-Ps-T(S)]

e Ako je stopa prinosa jednaka -100, tada je r = r,,, = 0. Onda je iznos mjesec¢ne mirovine

P=1.

3.3.2 Model 2.2.

Kako bi izracunali iznos mjesecne mirovine u Modelu 2.2. promatramo osobu dobi M godina
koja tijekom radnog vijeka u iznosu od n godina generira Stednju C};. Pretpostavimo da je
T(S) vjerojatno trajanje zivota supruznika u trenutku smrti osiguranika. U trenutku odlaska
u mirovinu, ra¢una se oc¢ekivana sadasnja vrijednost mjese¢nih mirovina, uz vjerojatnost smrti
osiguranika u odredenom mjesecu, te vjerojatnost zivljenja supruznika u trenutku smrti osi-
guranika. Ta sadasnja vrijednost mora biti jednaka generiranoj stednji Cj; umanjenoj za 5%

@ . - o $, & i § @ g : l :
troskova osiguravaju¢em drustvu. U slucaju da osiguranik umre nakon j mjeseci, PP; = %

lomyj—1—liomyj

7 oznacava vjerojatnost
12M

predstavlja vjerojatnost da je supruznik ziv. Veli¢ina g; =
smrti osiguranika dobi M godina nakon j mjeseci.

Npr. ako osiguranik umre nakon mjesec dana i u trenutku njegove smrti supruznik je ziv, tada
je sadasnja vrijednost jedne mjesecne mirovine i 127(12B + 1) mjesecnih iznosa u visini od 60%
mirovine (jer je zakonom predvideno najmanje 60%) jednako

PT(12B+1) _q

01:P+P1 1192:76(12B+1)_1067-51%:P+P106PWM—1)

Npr. ako osiguranik umre nakon dva mjeseca i u trenutku njegove smrti supruznik je ziv, tada
je sadasnja vrijednost dvije mjeseéne mirovine i 127°(12B + 2) mjesecnih iznosa u visini od 60%
mirovine (jer je zakonom predvideno najmanje 60%) jednako
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r (TT(12B+2) 1)

T(12B+2)- r2,— s y
Co=Yheo i + B Sy 00706 L = P + B 06 B Tl .

T (Tm r2

Opcenito, ako osiguranik umre nakon j mjeseci u trenutku njegove smrti bracni drug je ziv,
tada je sadasnja vrijednost j mjeseéne mirovine i 127(12B + j) mjesecnih iznosa u visini od
60% mirovine (jer je zakonom predvideno najmanje 60%) jednako

o j—1 P 12T (12B+j)— P Tm—l P rm(rT(12B+j)_1)

T (rm—1)
Sredivanjem tog izraza, za opceniti slucaj dobivamo sljedece:

T(12B+j)

Cj — [Tm_l —+ P 0.6 - _ﬁ%ﬁi‘m_ﬂflf] ) j:17712<103_M)

Pin—1

Zatim, izjednacavamo generaliziranu stednju C'; umanjenju za 5% troskova i ocekivanu sadasnju
vrijednost, tj.

0.95 - Cy 212(103 M) g C.

g=1
Uvrstavanjem poznatih izraza u tu formulu, za j=1,...,12(103-M) dobivamo sljedece:

T(12B+35) _q

0.95- Cyy = 320" g; rmi—l[rm_l + P+ 0.6 ~mrmreen -

Prema tome, mjese¢na mirovina je jednaka

P=0.95-Cy - (rm— 1) - [ 24P qy(rm_l + F;-0.6- %)]_1

Iznos mjesecne mirovine prema Modelu 2.2. u ovisnosti o stopi prinosa je sljedeéi:

e Ako je stopa prinosa jednaka nuli, tada je r = r,, = 1. Onda je iznos mjese¢ne mirovine

P =095 « Lt :
332093 g5 [+ P;-0.612.T(12B+5)]

e Ako je stopa prinosa jednaka -100, tada je r = r,;, = 0. Onda je iznos mjesec¢ne mirovine

P="10.
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3.4 Primjer izracuna pojedinacne i zajednicke mirovine
s obzirom na model
Navedene modele usporedit ¢emo na sljede¢em primjeru. Promatramo osobu dobi 65 godina

koja odlazi u mirovinu uz pretpostavku da je u sustavu provela n = 26 godina. Neka su dani
podaci:

e prosjecna bruto pla¢a W = 5000 kn

e mjesecna stopa doprinosa u drugi stup t = 5%

e realna godisnja stopa kapitalizacije p = 6%

e godisnja stopa rasta realnih placa i = 3%

e akumulirana stednja za 26 godina Cgs = 245790.12

e Stednja umanjena za 5% je 0.95Cq; = 233500.61

Od akumulirane stednje umanjene za 5% isplacuje se mjesecna mirovina ovisno o odabranom
modelu. Ovaj primjer provodimo uz pretpostavku da se stednja dalje ne ukamacuje (p =
0%) ili se ukamacuje uz godisnje stope p = 2% i p = 6%. Kod zajednicke mirovine bez
zajamcenog razdoblja izvodi se izracun za dvije dobi brac¢nog druga, B = 59 i B = 90 godina.
Ocekivano trajanje zivota izracunato je po mjesecima, na temelju podataka o broju stanovnika
i pretpostavke uniformne distribucije smrti izmedu dviju godina. Prema tome, u Tablici 1.0.
prikazan je relevantni dio tablice smrtnosti.

Dob u Dob Dob Broj zivih Broj umrlih Ocekivano
mjesecima | (goding) | (mjeseci) osoba osoba trajanje Zivota
708 59 16809700 205,75 18,50
780 65 150609,00 296,33 14,27
781 1 150312 67 296,34 1422
782 2 150016,33 296,33 14,16
783 3 149720,00 296,33 14.11
784 4 149423 67 296,34 14,05
785 5 149127 33 296,33 14,00
786 b 148831,00 296,33 13,94
787 7 148534 67 296,34 13,88
788 8 14823833 296,33 13,83
789 9 147942 00 296,33 13,77
790 10 14764567 296,34 13,72
791 11 14734933 296,33 13,66
1080 90 12843,00 263,67 2,87
Tablica 1.0.
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U ovisnosti o izboru kamatne stope, Tablica 1.1. prikazuje iznos mjesecnih pojedinac¢nih

Kamatnjak p=0 p=2 p=6

Model 1.1. 1363.59 1564.02 2003.30

Model 1.2. 1363.59 1619.11 2167.96

Model 1.3. 1363.59 1619.11 2167.95
Tablica 1.1.

Analizirajuéi dobivene podatke, mozemo zakljuciti sljedece:

e Ako je stopa kamatnjak, odnosno p = 0, tada svi modeli daju jednak iznos mjesecnih
pojedina¢nih mirovina.

e Ako kamatnjak poveéamo na 2% ili 6%, tada modeli 1.2. i 1.3. daju veéi iznos mjesecne
pojedinacne mirovine. To povecanje za p = 2 je 3.52%, a za p = 6 je 8.22%.

Uz veé navedene kamatnjake, p = 0%, p = 2% i p = 6%, te dobi supruznika, B = 59
i B = 90 godina, iznos mjesecne zajednicke mirovine bez zajamcenog razdoblja dan je
sljede¢im tablicama:

Kamatnjak p=0 p=2 p=6
Model 2.1. 1081.50 1296.54 1773.79
Model 2.2. 1048.16 280.12 1797 .84
Tablica 1.2. Za dob supruznika B=59
Kamatnjak p=0 p=2 p==8
Model 2.1. 1363.59 1564.02 2003.30
Model 2.2. 1353.67 1606.46 214794

Tablica 1.3. Za dob supruznika B=90

Tablica 1.2. napravljena je prema dobi supruznika B = 59 godina, dok je u Tablici 1.3.
dob supruznika B = 90 godina.
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Usporedujuéi dobivene rezultate, zakljucujemo sljedeé¢e: Za manje kamatnjake, Model 2.1.
daje vece iznose u odnosu na Model 2.2. Ta razlika se smanjuje povecanjem kamatnjaka
te se u jednom trenutku pocinje povecavati, ali u korist Modela 2.2. Iznosi mjesecnih
mirovina kod Modela 2.1. su jednaki, a kod Modela 2.2. priblizno jednaki iznosima
pojedina¢nih mirovina u slucaju kada je dob supruznika B = 90 godina. To je logi¢no,
jer ¢e zbog starosti ta osoba vjerojatno umrijeti u kratkom vremenu te nece nadzivjeti
osiguranika dobi 65 godina. Usporedujuéi dobivene rezultate za pojedinacnu i zajednicku
mirovinu uz odabrani kamatnjak p = 0, osiguranik je prema Modelu 2.2. platio cijenu
zajednicke mirovine, Sto je realno za ocekivati. Dakle, Model 2.2. daje vjerodostojnije
rezultate u odnosu na Model 2.1, koji usporedno sa pojedinacnom mirovinom nije nista
izgubio, Sto je nemoguce.
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Poglavlje 4

(Ne)odrzivost hrvatskog mirovinskog
sustava

Glavna zadaca mirovinskog sustava jest da osigura sigurne, primjerene i stabilne mirovine
za sve generacije te da bude odrziv. Utjecaj na to imaju demografski procesi: starenje
stanovnistva, smanjenje fertiliteta i produljenje zivotnog vijeka koji dovode do povecanja
broja umirovljenika. Rastom broja umirovljenika, rastu i mirovinski troskovi te njihov
udio u BDP-u. Zbog velikih razlika izmedu prikupljenih doprinosa i mirovinskih izdataka
zemlje su primorane napraviti mirovinsku reformu. Te reforme mogu biti strukturne ili
parametarske. Prva velika mirovinska reforma u Republici Hrvatskoj bila je strukturna i
dogodila se sa zakasnjenjem, 2002. godine.

Kada je rije¢ o odrzivosti hrvatskog mirovinskog sustava, potrebno je istaknuti kako on
trenutno nije odrziv te se suocava s brojnim problemima. Razlozi neodrzivosti hrvatskog
mirovinskog sustava su brojni. Medu njima je svakako potrebno istaknuti demografsko -
organizacijske razloge koje Bejakovi¢ razlikuje od bioloskog starenja napominjué¢i kako se
radi o fenomenu koji pogada sve razvijene i srednje razvijene zemlje. Starenje stanovnistva
obiljezeno je pove¢anim udjelom starijih od 65 godine Sto se smatra rezultatom produljenja
zivota, ali i smanjenja broja novorodenih.

Uz prethodno navedeni razlog, medu demografsko - organizacijskim razlozima starenja
stanovnistva, potrebno je istaknuti i sljedece razloge prema Bejakovic¢:
— smanjivanje broja osoba u radnoj dobi i pad zaposlenosti te pogorsanje odnosa broja
umirovljenika i osiguranika,

— pogorsanje omjera broja uplatitelja doprinosa i umirovljenika zbog nisko utvrdene
zakonske dobi za odlazak u starosnu i prijevremenu mirovinu,

— ucestalo prijevremeno umirovljenje zbog moguénosti ostvarenja starosne mirovine
neovisno o starosti,

— Siroko primjenjivana definicija invalidnosti zbog ¢ega je mnostvo osoba ostvarilo pravo
na invalidsku mirovinu,
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— velika rasprostranjenost povlastenih mirovina koje su obi¢no vezane za pojedine dje-
latnosti ili zanimanja,

— znatno smanjivanje broja osiguranika zbog zatvaranja poduzeca i ogranicavanja moguénosti
zaposljavanja.

Neodrzivosti hrvatskog mirovinskog sustava pridonose i financijsko - sustavni razlozi koji
obiljezavaju sustav medugeneracijske solidarnosti. Bejakovi¢ navodi sljedece financijsko -
sustavne razloge koji obiljezavaju sustav medugeneracijske solidarnosti: osiguranici koji su
sudjelovali u sustavu pri njegovom osnivanju placali su doprinose po puno nizim stopama
nego dok primaju mirovinu po visim stopama terete¢i na taj nacin sadasnje zaposlene.
Nadalje, potrebno je istaknuti kako ne postoji povezanost izmedu mirovinskih doprinosa
i isplata buduéi da se sve uplate trose na financiranje danasnjih umirovljenika. Svakako
je vazno ukazati i na problem visine mirovine koja ne ovisi o upla¢enim doprinosima pri
¢emu mirovinski sustav obiljezava solidarnost u pomaganju siromasnima sto se ujedno
smatra i faktorom koji demotivira ”bogatije” da duze rade.

Prethodno navedeni razlozi karakteristi¢ni su poglavito za tranzicijske zemlje medu kojima
je jos uvijek i Republika Hrvatska. Uz sve pobrojane razloge, vazno je istaknuti i odredene
specificnosti hrvatskog mirovinskog sustava. Prvenstveno je rije¢ o Domovinskom ratu
koji je povecao broj starosnih i obiteljskih mirovina na koje su imali pravo stradali ili
njihove obitelji no, jos uvijek isplacuju se tzv. partizanske mirovine vezane za drugi
svjetski rat. Jednako tako, Bejakovi¢ navodi kako je Republika Hrvatska preuzela obvezu
isplate mirovina umirovljenicima koje su stekli u bivsim drzavama Jugoslavije sto dodatno
opterecuje hrvatski mirovinski sustav.

O vaznosti odrzivosti mirovina i mirovinskih sustava svjedoci i europska mirovinska po-
litika. Europski mirovinski sustav se suocava s problemom financijske odrzivosti i osigu-
ranjem primjerenih prihoda europskim gradanima. Osnovni ciljevi mirovinske politike i
politike umirovljenja na razini Europske unije su prema Europa.eu:

— omogucavanje primjerenog dohotka u starijoj dobi uz istodobno osiguranje
financijske odrzivosti

— te povecanje zaposlenosti.

Ispunjenje prethodno navedenih ciljeva zbog ubrzanog starenja europskog stanovnistva,
smatra se posebno izazovnim. Vazno je naglasiti kako mirovine trebaju omoguéiti dovoljno
dugo trajanje te moraju biti dostatne za uzdrzavanje tj. primjeren zivot svakog pojedinca.

Mileti¢ (2018) navodi kako sve zemlje ¢lanice Europske unije se oslanjaju na izra¢un
drzavnih mirovina pomoc¢u ostvarenih placa te kao takve pruzaju invalidske i mirovine
uzdrzavanih ¢lanova napominjuc¢i pri tome kako ukupno devet zemalja clanica ima obvezne
mirovine iz drugog stupa dok je u osam zemalja ¢lanica Europske unije obvezna mirovina iz
tre¢eg stupnja. Kada je pak rije¢ o visini mirovine u Europskoj uniji, potrebno je reci kako
visina mirovine u Velikoj Britaniji (prije izlaska Velike Britanije iz Europske unije) i Nizo-
zemskoj je znacajno veca nego li je to slucaj u drugim europskim zemljama. Promisljajuci
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o odrzivosti mirovinskog sustava, potrebno je obraditi i pojam primjerene mirovine. Sam
termin primjerene mirovine moguce je razlicito tumaciti s ¢ime se slazu i Nesti¢ i Tomi¢
(2012) koji navode kako s jedne strane primjerena mirovina oznacava zastitu od siromastva
u starosti dok s druge strane moze oznaciti zahtijevanje omogucéavanja zadrzavanja ranijeg
nacina zivota i samog socijalnog polozaja. Clanice Europske unije (EU-15) su jos 2001.
godine postavile ciljeve primjerenosti mirovine, a koje ¢ine:

— sprjecavanje siromastva medu starijim osobama,
— odrzavanjem zivotnog standarda nakon umirovljenja te

— poticanja unutargeneracijske i medugeneracijske solidarnosti.

Smatra se kako je upravo pitanje primjerene mirovine izuzetno znacajno u analizi pos-
toje¢ih mirovinskih sustava, ali i mirovinskih politika te mirovinskih reformi. U cilju
definiranja primjerene mirovine, razvijeni su i pokazatelji temeljem kojih se mjeri pri-
mjerenost mirovinskih sustava, a medu kojima je potrebno istaknuti: indeks siromastva,
modificiranu verziju stope zamjene te pokazatelje solidarnosti i redistribucije. Nadalje, dva
su modela temeljem kojih Furopska komisija razmatra primjerenost i odrzivost mirovina
(Nesti¢ i Tomié, 2012):

— mjere Odbora za socijalnu zastitu koji putem svoje radne skupine razvija mjerenje
socijalne primjerenosti mirovina te

— mjere Odbora za ekonomsku politiku koji putem svoje radne skupine razvija mjere
fiskalne odrzivosti.
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Sazetak

U ovom radu razmatrani su neki elementi mirovinskog osiguranja. Teorijski je obradena
problematika suvremenih mirovinskih sustava kao uvertira u problematiku izra¢una miro-
vine danas. Pri tome je posebna pozornost stavljena upravo na modele izracuna mirovine
temeljene na individualnoj kapitaliziranoj stednji i to modele izracuna pojedinacne mi-
rovine i modele izra¢una zajednicke mirovine bez zajamcenog razdoblja i sa zajamcenim
razdobljem, obzirom na hrvatski mirovinski sustav. Objasnjena je matematicka pozadina
svakog od promatranih modela izrac¢una mirovine u okviru ovog rada.

Kljuéne rijeci: mirovinski sustav, pravedna mirovina, sustav kapitalizirane stednje, mo-
deli izra¢una mirovine
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Summary

In this paper, some elements of pension insurance are considered. The problems of modern
pension systems are theoretically treated as an overture to the problems of calculating pen-
sions today. Special attention was paid to pension calculation models based on individual
capitalized savings and individual pension calculation models and joint pension calcula-
tion models without a guaranteed period and with a guaranted period. The mathematical
background of each of the observed models of calculating pensions within this paper is
explained.

Key words: pension system, capitalized saving system, pension calculation models
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Zivotopis

Rodena sam 11.04.1994. u Osijeku. 2009. godine zavrsavam Osnovnu skolu Ivana Fili-
povic¢a u Osijeku te iste godine upisujem I. gimnaziju u Osijeku. Nakon zavrsetka sred-
njoskolskog obrazovanja upisujem Odjel za matematiku na Sveucilistu J.J. Strossmayera
u Osijeku. 2018. godine zavrsavam preddiplomski studij matematike s temom Direktan i
semidirektan produkt grupa kod mentora izv.prof.dr.sc. Ivana Matica te tako stjecem aka-
demski naziv prvostupnica matematike. Iste godine upisujem diplomski studij financijske
matematike i statistike na Odjelu za matematiku.

30



